
	Мнение профсоюзного комитета

учтено протокол № 3
от «28» февраля 2020г.  
________________ Жабина И.С. 


	УТВЕРЖДЕНЫ

 приказом КУВО «УСЗН

Терновского района»
от «28» февраля 2020 г. № 46/ОД 
________________ М.В. Пестрецова


ИЗМЕНЕНИЯ
в Правила внутреннего трудового распорядка
КУВО «УСЗН Терновского района»
1. П. 6.2. изложить в новой редакции следующего содержания: 
«В случае возникновения необходимости допускается введение суммированного учета рабочего времени.

Для сторожей (вахтеров) время начала и окончания ежедневной смены определяется в соответствии с графиком сменности. Рабочая неделя - по скользящему графику, согласно которому одна рабочая смена чередуется с двумя выходными днями, утвержденным администрацией, с соблюдением суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период, не превышала нормального числа рабочих часов. Выходные дни предоставляются поочередно в различные дни недели. Учетный период для определения продолжительности рабочего времени составляет один месяц (статья 104 ТК РФ).

Для данной категории работников устанавливается время для отдыха и приема пищи продолжительностью 30 минут, которое включается в рабочее время и указывается в графике сменности. Место для отдыха и приема пищи расположено в каб. № 1 на 1 этаже по адресу: Воронежская область, с. Терновка, ул. Советская, 33А (статья 108 ТК РФ).  
О введении сменной работы работники оповещаются не позднее, чем за один месяц до введения ее в действие».
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